
29 września 2015 
V Dzień  

Dobrych Praktyk 
miejsce: Centrum Coachingu 

PROGRES 
Katowice ul. Zabrska 14 

 

Organizator:                                             Zgłoszenia:  

 

 

 

wyślij mail na adres 

biuro@ccprogres.pl  

 

lub skorzystaj z kodu QR 

zamieszczonego obok, który 

przekieruje Cię do formularza 

zgłoszeniowego 

PROGRAM SPOTKANIA 
 

9:15 - 9:30 

 

 Powitanie i oficjalne rozpoczęcie 

9:30 - 11:00 

 

 

 

 

 
Kultura coachingowa, czyli co? 
Aleksandra Holewa | CCPROGRES 

 
Czym właściwie jest kultura coachingowa? Czy chodzi o to, żeby każdy w firmie był 

coachem lub przeszedł coaching?  

A może chodzi o coś zupełnie innego? 

Podczas swojego wystąpienia Ola Holewa pomoże nam zdefiniować to pojęcie.  

Zastanowimy się też, jak w prosty sposób wyjaśnić czym jest coaching komuś, kto tego 

jeszcze nie wie.  

11:00 - 11:20 

 

 Przerwa kawowa 

11:20 - 12:50 

 

 

 

 
Przychodzi menadżer do HRowca..., czyli jak 

dotrzeć do sedna sprawy 
Magdalena Szczęsna-Kołdras|CCPROGRES 

 
Kiedy menadżer przychodzi do HRowca z jakimś tematem, po dłuższej rozmowie nierzadko 

okazuje się, że chodzi o coś innego niż mogło się wydawać na pierwszy rzut oka. Źle 

zdiagnozowany problem to później ryzyko źle dobranych działań zaradczych. A przy 

ograniczonych zasobach czasowych i budżetowych nie możemy sobie na to pozwolić.  

Jakie pytania zadawać menadżerom, żeby dotrzeć do sedna problemu?  

Jakie narzędzia dobrać do konkretnej sytuacji?  

12:50 - 13:20 

 

 Przerwa kawowa 

13:20 - 14:50 

 

 

 

 

 Co podejście coachingowe zmienia w 

organizacjach - panel dyskusyjny 
 
Udział wezmą: 

 Marek Waliszak│Opinion Sp. z o.o., Prezes 
 Robert Dominik│Bank BPH SA, Sales Director 
 Anna Szędzielorz│ING Bank, Doradca Private Banking 

 

Prowadzi Beata Piwowarczyk|CCPROGRES 

  

 

TEMAT PRZEWODNI SPOTKANIA:  
BUDOWANIE KULTURY COACHINGOWEJ W ORGANIZACJI 

WSTĘP BEZPŁATNY dla jednej osoby z firmy. Koszt uczestnictwa kolejnych osób z tej samej 
firmy to 150zł+VAT.  

Przedstawiciele firm dostarczających usługi dla HR nie będących klientami Centrum Coachingu 
Progres 450zł+VAT 
 

 

 

 


