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23 pazdziernika 2014

Ocena pracownicza - przykry obowiqgzek czy
nieoceniona korzys¢?
FL u o R Piotr Leszkoven | Human Resources Department Manager

®
Prezentacja bedzie przedstawiata System Ocen Okresowych oparty na amerykaskim modelu
stosowanym w Korporacji Fluor. Prezentacja procesu oceny na przyktadzie narzedzia
y platformy intranetowej oraz przedstawienie kluczowych umiejgtnosci i postaw wymaganych
dla zwigkszenia efektywnosci pracy.

Komu potrzebne sq oceny pracownicze?
Agnieszka Brzek| HR Partner

System oceny pracowniczej w dzisiejszych czasach jest stosowany w wigkszosci firm, w

ktorych funkcjonuje rozwiniety dziat HR. Jednak nie zawsze ocena okresowa jest dobrze

przyjmowana przez managerow zespotdw i samych pracownikéw. Powstaje zatem pytanie,

komu potrzebny jest system oceny? Iastanowmy sig i porozmawiajmy o tym jak budowac
pozytywny odbidr oceny pracowniczej w firmie.

Ocena pracownika a naruszenie jego praw w
swietle praktyki orzeczniczej sqdow
Anna Stachowicz| adwokat

Ile przygotowana i przeprowadzona ocena pracownicza moie nies¢ za soba powaine
nastepstwa prawne. Wystapienie ma na celu przedstawienie jakie problemy prawne moga
pojawic si¢ przy dokonywaniu oceny pracownika przez jego przefozonego, jakie bledy sa
najczesciej popetniane przez pracodawcow i w jaki sposob mozna ich uniknac.

System oceny pracowniczej w matej firmie IT
Marcin Kowalski| Prezes Zarzadu

|
ArcF‘nm@n

Architekci Systemdw Zarzgdzania

W naszej firmie od 4 lat stosujemy oceng kompetencji w modelu 360 stopni dla wszystkich
pracownikéw. Dzisiaj traktujemy to narzedzie, przede wszystkim, jako irddto informacji do
samodoskonalenia. Widzimy, ze kazdemu pracownikowi zalezy ma rozwijaniu kompetengji
migkkich, natomiast nie zawsze wie nad czym moze pracowac. Ocena jest $wietng okazja,
aby si¢ o tym przekonac.

Warsztat - Oceny
pracownicze - zeby nam sie

chciato chcieé...
Magdalena Szczesna-Kotdras
Aleksandra Holewal| trenerki

W trakcie warsztatu  zbierzemy najlepsze  praktyki
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program spotkania:

9:00 - 9:30

Rejestracja uczestnikow

9:30 - 10:30

Ocena pracownicza - przykry obowiqgzek czy nieoceniona
korzysc? /FLUOR, Piotr Leszkoven

Prezentacja bedzie przedstawiala System Ocen Okresowych oparty na amerykanskim modelu stosowanym w Korporaji Fluor.
Prezentacja procesu oceny na przykfadzie narzedzia platformy intranetowej oraz przedstawienie kluczowych umiejgtnosci i postaw
wymaganych dla zwigkszenia efektywnosci pracy.

10:30 - 11:30

Komu pofrzebne sg oceny pracownicze? /IBM, Agnieszka Brzek

System oceny pracownicze] w dzisiejszych czasach jest stosowany w wigkszosci firm, w ktorych funkcjonuje rozwinigty dziat HR.
Jednak nie zawsze ocena okresowa jest dobrze przyjmowana przez managerow zespotow i samych pracownikow. Powstaje zatem
pytanie, komu potrzebny jest system oceny? Zastanowmy sie i porozmawiajmy o tym jak budowac pozytywny odbior oceny
pracowniczej w firmie.

11:30 - 12:00

przerwa kawowa

12:00 - 12:45

Ocena pracownika a naruszenie jego praw w swietle praktyki

orzeczniczej sqdow /KANCELARIA AS, Anna Stachowicz

Pomimo, 7e oceny pracownicze s3 obecnie powszechng praktyka, nie zawsze s one realizowane w sposob prawidtowy. Ile
przygotowana i przeprowadzona ocena pracownicza moze nies za soba powaine nastepstwa prawne. Nierzadko ostateczng
konsekwencja btednie dokonanej oceny pracowniczej moze by¢ spotkanie stron w sadzie. Wystapienie ma na celu przedstawienie
jakie problemy prawne moga pojawic si¢ przy dokonywaniu oceny pracownika przez jego przetoionego, jakie bfedy s najczesciej
popefniane przez pracodawcow i w jaki sposob mozna ich uniknac. Problematyka zostanie przedstawiona w oparciu o rzeczywiste
przypadki, ktdre znalazty swoje rozstrzygnigcie w sadzie pracy.

12:45 - 13:30

System oceny pracowniczej w matej firmie IT /ARCHMAN, Marcin
Kowalski

Nie tylko duie przedsigbiorstwa i korporacje moga czerpac korzysci z wyrafinowanych rozwiazan HR dotyczacych oceny
pracowniczej. Nasza firma oprocz oceny elementdw twardych (wskazniki i zadania) od 4 lat stosuje ocene kompetencji w modelu
360 stopni dla wszystkich pracownikéw. Dizisiaj traktujemy to narzedzie, przede wszystkim, jako zrédto informacji do
samodoskonalenia. Widzimy, ze kaidemu pracownikowi zalezy na rozwijaniu kompetencji migkkich, natomiast nie zawsze wie co
powinien poprawic lub nie zdaje sobie sprawy jak jego drobne gesty i zachowania s uciailiwe dla innych. Ocena jest Swietng
okazja, aby si¢ o tym przekonac.

13:30 - 13:45

przerwa kawowa

13:45 - 14:45

Warsztat - Oceny pracownicze - zeby nam sie chciato chcieé...
/CCPROGRES, Magda Szczesna-Kotdras, Ola Holewa

W trakcie warsztatu zbierzemy najlepsze praktyki dotyczace wdrazania i przeprowadzania procesu ocen w firmach. Bedzie
inspirujaco i aktywnie.

14:45 - 15:00

podsumowanie i zakonczenie Konferencji

Osoby zainteresowane udzialem w konferencji proszone sq o przestanie maila na adres
biuro@ccprogres.pl. W mailu prosze podaé swoje imie i nazwisko, stanowisko, nazwe firmy oraz
telefon kontaktowy. Decyduje kolejnosé zgloszehn. Organizator potwierdzi mailem zwrotnym

rezerwacje miejsca.

WSTEP BEZPtATNY dla jednej osoby z firmy.

Koszt uczestnictwa kolejnych osdb to 150zt + VAT.

Organizator:

Wspotpraca:

PROOAGRES recrutamos

cenfrum coachingu




